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　事故防止のための安全方針

・ 輸送の安全はわが社の経営の根幹である

・ 安全は全ての業務に優先する

・ 関係法令や社内規則を遵守する

・ 安全運行はプロドライバーの社会的使命である

　社内への周知方法

・ 安全方針の各営業所への掲示

・ 社内教育での安全方針に関する周知・指導　等

・ 社内報やホームページ等への掲載

　安全方針に基づく目標（2026年1月1日～2026年12月31日）

・ 重大事故　0件

・ 人身事故　0件

・ 物損事故　0件

　目標達成のための計画（2026年1月1日～2026年12月31日）

・ 事故対策委員会の毎月実施

・ 全社合同、春・秋の安全講習会の実施

・ 無事故営業所・無事故乗務員の表彰制度

・ 輸送の安全に関する教育及び研修を継続的に実施

　わが社における安全に関する情報交換方法

・ 事故対策委員会での安全に関する意見交換

・ ドライブレコーダーを活用した、管理者による安全指導を実施

・ ドライブレコーダーの事故映像を全営業所に展開

　わが社の安全に関する反省事項

・ 安全方針に基づく目標及び目標達成のための計画の取り組み状況を毎月チェックし、安全対策の問題点を把握する

　反省事項に対する改善方法

・ 反省事項を分析・検討し、安全上の問題があれば、直ちに積極的に改善に取り組む

　わが社の安全に関する目標達成状況（2025年1月1日～2025年12月31日）

・ 2025年目標 重大事故　0件 ⇒ 重大事故　   1 件1 件 目標未達成

・ 2025年目標 人身事故　0件 ⇒ 人身事故　   4 件4 件 目標未達成

・ 2025年目標 物損事故　0件 ⇒ 物損事故   51 件51 件 目標未達成

　わが社の事故に関する情報（2025年1月1日～2025年12月31日）

・ 自動車事故報告規則第２条に規定する事故 1件

わが社の運輸安全マネジメントの取り組み


